Na temelju ¢lanka 13.i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14), te
Clanka 20.Statuta, Skupstina Udruge pcelara ,ZRINSKI* Slavonski Brod, dana
9. 2015.godine donosi

STATUT

UDRUGE PCELARA ,ZRINSKI“ SLAVONSKI BROD

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1)Ovim Statutom ureduju se : naziv i sjediSte,zastupanje,izgled pecata i
zastave,podrucje djelovanja,ciljevi,djelatnosti,javnost djelovanja,€lanstvo,nacin
vodenja popisa Clanstva,tijelima i njhovom sastavu izboru i opozivu,izboru i
opozivu likvidatora,prestanku postojanja, imovini i nacinu rjeSavanja sporova
unutar Udruge pcelara ,ZRINSKI“ (u daljnjem tekstu: Udruga.)

(2)Udruga je dragovoljna,nevladina i nestranacka organizacija u koju se radi
zaStite i promicanja zajednickih ekoloskih i gospodarskih interesa i ciljeva , bez
namjere stjecanja dobiti ,udruzuju pcelari sa podru¢ja Brodsko posavske
Zupanije, koji prihvacaju obaveze, postupanjairada po pravilima koja propisuje
ustroj Udruge.

Naziv i sjediste
Clanak 2.
(1) Udruga nosi naziv: UDRUGA PCELARA ,ZRINSKI“ SLAVONSKI BROD
(2)Sjediste Udruge : SLAVONSKI BROD,
(3)Skraceni naziv Udruge — UP ,ZRINSKI*
Sastav Udruge
Clanak 3.
(1)Udruga u svojem sastavu ima pcelare udruzene radi djelovanja u zastiti

okoliSa, interesa pcelara i pCelarstva.
(2)Udruga u svom ¢lanstvu okuplja profesionalne pcelare i pelare hobiste.

Podrué€je djelovanja Udruge

Clanak 4.



(1)Podrucje djelovanja udruge je gospodarstvo, poljoprivreda, stoCarstvo
(pCelarstvo)

(2)Udruga djeluje na podrucju Brodsko posavske zZupanije koje joj pripada
sukladno katastaru pcelinjaka koji se vodi u Hrvatskom pc€elarskom savezu.

Clanak 5.

Udruga je pravna osoba i upisuje se u registar udruga nadleznog tijela uprave.

Zastupanje i predstavljanje Udruge
Clanak 6.

(1)Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik Udruge.U slucaju sprijecenosti ili
odsutnosti predsjednika, Udrugu zastupa i predstavlja prvi dopredsjednik.
(2)Predsjednik Udruge potpisuje odluke i zakljuCke koje donose Skupstina i
Upravni odbor.

(3)Predsjednik Udruge moze ovlastiti i druge osobe za predstavljanje Udruge.

Pe€at i zastava Udruge .
Clanak 7.

(1)Udruga ima pecat i zastavu

(2)Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 28 mm s upisanim tekstnom
UDRUGA PCELARA ,ZRINSKI*. U sredini pecata nalazi se slika pCele raSirenih
krila.

(3)Zastava Udruge je plave boje velicine 150 x 80 cm. Obrubljena zlatno zutim
resicama. U sredini nalazi se grb. Iznad grba je tekst UDRUGA PCELARA, a
ispod grba ,ZRINSKI SLAVONSKI BROD*

(4)Pecat Cuva blagajnik, a koriste ga ovlastene osobe propisane ovim Statutom.
CILJEVI | DJELATNOSTI
Ciljevi Udruge
Clanak 8.

(1)Udruga je osnovana radi zajednickog djelovanja u promicanju razvoja i
unapredenja pcCelarstva kao gospodarske grane,objedinjavanja i podsticanja
rada pCelara, iniciranja donoSenja odredenih mjera i propisa iz oblasti pCelarstva,
predlaganja donosenja propisa o zdravstvenoj zastiti pCela,upoznavanje pcelara
s potrebnim mjerama u cilju zastite okoliSna,o€uvanje i opraSivanje biljnih vrsta, i
posebne uloge pcelarstva u tome, ostvarivanja suradnje s tijelima vlasti:
drustvenim, znanstvenim i obrazovnim organizacijama,institucijama i tvrtkama,
poduzimanje aktivnosti oko okupljanja pcelarskog pomlatka, te iniciranje
oshivanja pCelarskih zadruga , ostvarivanje poslovnog i drugog povezivanja sa
proizvodnim i prometnim organizacijama i tvrtkama, poticanje razvoja pCelarstva.
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(2)Predstavljanje pcelara u javnosti, pred drzavnim i medunarodnim
institucijama.

Djelatnosti Udruge 3
Clanak 9.

(1)Djelatnosti kojima ¢e se navedeni ciljevi ostvarivati jesu:

- Obrazovanje pCelara putem te€ajeva, seminara, stru¢nih predavanja, te drugih
oblika edukacije,

- organiziranje savjetovanja, simpozija i seminara iz oblasti pCelarstva,

- pruzanje strucne i svake druge pomoci pCelarima, posebno kod uzgoja pcela,
zastite od pcelinjih bolesti,

- organiziranje i provedba kulturnih manifestacija vezanih uz pcelarstvo

- ostvarivanja odredenih pogodnosti u okviru zakonskih propisa unutar grane
djelatnosti u koju je razvrstan uzgoj p€ela i proizvodnja meda ,

- izdavanje stru¢nih Casopisa, biltena, broSura i publikacija, te organiziranje i
skupljanje materijala i dokumentacije za postavljanje na mreznu stranicu.

- organiziranje ocjenjivanja meda

- uCestvovanja na sajmovima, kao i organiziranje sajmova

- ustrojstvo i evidentiranje katastara pcelinjih pasa.

(2)Ostvarenu dobit iz obavljanja naprijed navedenih djelatnosti Udruga koristi
za unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom.

SURADNJA
Clanak 10.

(1)Udruga suradnjom sa znanstvenim, obrazovnim i stru¢nim institucijama
osigurava potrebnu vezu znanosti i obrazovanja u funkciji razvoja i unapredenja
pCelarstva, prenoSenjem i primjenom znanosti i njezinih rezultata u
neposrednom radu pcelara.

(2)Udruga ostvaruje suradnju s tijelima vlasti na razini, Zupanije, gardova |
opcinate gospodarskim komorama sa svrhom ostvarivanja postavljenih ciljeva
i zadataka u Sto potpunijem opsegu.

Odnos prema drugim udrugama
Clanak 11.
(2)Ciljevi Udruge se ostvaruju javnim druStvenim radom.
(2)Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruga suraduje sa srodnim udrugama na
cijelom podrucju Republike Hrvatske i inozemstva.
Javnost rada

Clanak 12.

Rad Udruge je javan, a javnost se ostvaruje redovitim obavjeScivanjem
¢lanova kao i Sire javnosti o radu tijela svim uobi¢ajenim nadinima : poStom,



javnim priopcavanjem, putem mrezne stranice ,biltenima ukljuCujuéi i
elektronske medije.

CLANSTVO UDRUGE
Uélanjenje

Clanak 13.

(1)Clanom Udruge moze postati svaka fizika i pravna osobna.

Clanovi Udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe lisene poslovne
sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova, uz ovjerenu pisanu suglasnost
zakonskog skrbnika ili zastupnika.

(2)Pocasni Clanovi su oni €lanovi koje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora
proglasi PoCasnim ¢lanovima i oni nemaju obavezu placanja ¢lanarine.
(3)Udruga vodi popis svojih ¢lanova u elektronskom obliku.
Prava i obveze ¢élanova

Clanak14.

(1)Clanovi Udruge imaju pravo birati i biti birani u sva tijela Udruge.
(2)Clanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u svakodnevnom radu i aktivnostima
svojim prijedlozima i zahtjevima Upravnom odboru,Nadzornom odboru i Sudu
Casti.

Clanak 15.

(1)Clanovi Udruge imaju obvezu :poétivati i drzati se odredaba Statuta i drugih
akata Udruge,Cuvati interese i ugled kao i postivati moralni kodeks ponasanja u
Udruzi.

(2)Clanovi Udruge imaju obavezu svake godine, izvr$iti uplatu &lanarine
najkasnije do 31.sijeCnja, za tekucu godinu.

(3)U slu€aju ne pridrzavanja obveza iz 2. stavka ovog ¢lanka,Udruga ima pravo
automatizmom brisati takvog €lana iz evidencije ¢lanstava. Odluku o brisanju
donosi Predsjednik. IskljuCeni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana,
racunajuc¢i od dana dostavne Odluke, podnijetih zalbu Skupstini udruge.
Skupéstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, raCunajuci od dana dostavne
zalbe. Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konana.

Clanak 16.

(1)Cv)Ianstvvo prestaje:dragovoljnim istupanjem, isklju€enjem ili ne postivanjem
odredbi Cl. 15. Stavka 2.

Clanak 17.

Udruga se moze uélaniti u Hrvatski p&elarskih saveza, Zupanijski savez i druge
medunarodne udruge.

Odluku o uclanjenju u HPS i udruge Udruge donosi Skupstina, kao i odluku o
prihvacanju placanja i visini ¢lanarine.



Obveze ¢lanova izabranih u tijela Udruge
Clanak 17.

|zabrani Clanovi tijela Udruge obvezni su sudjelovati u radu sjednica tijela
Udruge,podnositi izvie§¢a o svojem radu i raspravljati s ¢lanovima o svim
pitanjima iz podrucja svojeg djelokruga.

TIJELA UDRUGE
Clanak 18.

Tijela Udruge su : Skupstina,Upravni odbor,Predsjednik, Nadzorni odbor, Tajnik,
Sud Casti i Likvidator.

Zadace,ovlasti i sjednice Skupstine
Clanak 19.

(1)Skupstina je najviSe tijelo Udruge.
(2) Skupstinu Cine svi ¢lanovi Udruge, te po jedan predstavnik svake pravne
osobe Clanice udruge.

Clanak 20.

(1)Skupstina je nadlezna i obavlja slijedece poslove:
e donosi Statut kao i izmjene i dopune Statuta
usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu
usvaja izvijeSce o radu za prethodnu kalendarsku godinu
usvaja godisnje financijsko izvjesc¢e
odlu€uje o promijeni ciljeva i djelatnosti
odlucuje o Clanarini
odlucuje o statusnim promjenama
razmatra i usvaja izvjeSc¢a o radu tijela Udruge
potvrduje ¢lanove Upravnog odbora Udruge
bira i razrjeSava delegate Udruge koji Udrugu zastupaju pred
Hrvatskim pCelarskim Savezom.
e bira i razrjeSava predsjednika, dva dopredsjednika, tajnika,
¢lanove Nadzornog odbora i Suda Casti
e donosi odluke po prigovoru na odluke Upravnog odbora
e donosi odluku o prestanku postojanja Udruge

(2)lzmedu dvije sjednice Skupstine akte donosi Upravni odbor.Tako doneseni
akti iz nadleznosti SkupStine se potvrduju ili mijenjaju na prvoj sjednici
Skupstine Udruge.



Clanak 21.

(1)Sjednica Skupstine je pravovaljana kada je nazoCan natpolovi¢an broj
Clanova Skupstine.

(2)Skupstina punovazno odlu€uje natpolovicnom vecéinom glasova nazoc€nih
Clanova.

Clanak 22.

(1)Sjednice Udruge mogu biti: redovite godiSnje,izborne, izvjeStajne ,izvanredne
i sveCane.

(2)Redovite godisnje izvjeStajne sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge
jedanput godisnje.

(3)I1zbornu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge svake Cetiri (4) godine.
(4)U slu€aju ne odrzavanja redovne sjednice Skupstine (izvjeStajne ili izborne)
odnosnoo isteka mandata predsjednika, izvanrednu sjednicu Skupstinu, saziva
Upravni odbor ili 1/3 ¢lanova Udruge. Izvanredna sjednica Udruge saziva se u
slu€aju proteka vise od mjesec dana od datuma predvidenog za redovitu
sjednicu Skupstine (jedna godina od izvjeStajne sjednice, Cetiri godine od izborne
sjednice Skupstine).

(5)Tijelo koje saziva sjednicu Skupstine duzno je najmanje deset dana prije
poCetka sjednice dostaviti pozive sa radnim materijalima svim clanovima
Upravnog odbora,Nadzornog odbora i Suda Casti.

(6)Predsjednik Udruge (ujedno i Upravnhog odbora) na prijedlog Upravnog
odbora moZe na sjednicu Upravnog odbora i Skupstine pozvati goste odnosno
uzvanike koji nisu ¢lanovi Udruge, koji sjednici nazoCe bez prava glasovanja.

Zadaca,ovlasti i sjednice Upravnog odbora
Clanak 23.

(2)Upravni odbor Udruge sacinjavaju Predsjednik, dva dopredsjednika, tajnik i
15 (petnaest) ¢lanova, koje je potvrdila Skupstina na prijedlog UO. Upravni odbor
je izvrsno i operativno kolegijalno tijelo koje ima ovlasti Skupstine Udruge izmedu
dvije sjednice Skupstine.
(2)Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog
odbora.

Clanak 24.

(1)lzvrSne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni
odbor.
(2)Upravni odbor:
e Izraduje prijedlog Poslovnika o radu Upravnog odbora i Skupstine
e Priprema nacrt Statuta ,izmjene i dopune Statuta koje donosi Skupstina
e |zraduje Plan rada, Financijski plan i ostale dokumente
e Osigurava sve uvijete za obavljanje administrativno teknickih i
organizacijskih zadaca
Izmedu dvije sjednice Skupstine obavlja funkciju Skupstine
e Donosi opée akte i odluke u skladu sa Statutom i osigurava zakonito
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poslovanje

e Provodi odluke Skupstine

e Pokrece,vodi stegovni postupak i izriCe stegovne mjere na prijedlog Suda
Casti.

e Imenuje komisije, povjerenstva odnosno povjerenike i odbore,odreduje
im sastav,zadace i rokove izvrSenja

e Imenuje Pasnog povjerenika i predlaze HPS-u njegovo potvrdivanje
odnosno razrjeSenje

e RazrjeSuje Clanove tijela i kooptira nove €lanove u tijela Udruge izmedu
dvije Skupstine

e Odlucuje po zahtijevima ¢lanova

Clanak 25.

(1)Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Upravnog odbora
najmanje 8 (osma) puta godiSnje a po potrebi i CeSce.

(2)Sjednice su pravovaljane ako je nazoCna natpolovicna vecina ¢lanova
Upravnog odbora.

(3)Odluke se donose vecinom glasova nazoc¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Zadace,ovlasti i sjednice Nadzornog odbora
Clanak 26.

(1)Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Udruge.

(2)Nadzorni odbor ima tri(3) ¢lana koje bira Skupstina.Predsjednika nadzornog
odbora biraju ¢lanovi istog, na prvoj sjednici koju saziva predsjednik Upravnog
odbora Udruge ,a predsjedava joj najstariji clan Nadzornog odbora.

(3)U Nadzorni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi Upravnog odbora.

Clanak 27.

Nadzorni odbor:

e Izraduje prijedlog Poslovnika u radu Nadzornog odbora
Nadzire rad svih tijela Udruge
Nadzire koriStenje imovine i materijalno financijsko poslovanje
Podnosi redovita izvjeS¢a Skupstini
Predsjednik Nadzornog odbora moze sudjelovati u radu Upravnog
odbora bez prava glasa

Clanak 28.

(1)Nadzorni odbor moZe bez najave a u skladu sa vlastitom prosudbom obaviti
nadzor rada bilo kojeg tijela Udruge.

(2)Sva su tijela Udruge duzna omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve isprave i
dokumentaciju koja se tiCe djelatnosti Udruge.

Clanak 29.
(1)Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora prema

potrebi a u pravilu jedan puta godisnje.
(2)Sjednica Nadzorog odbora je pravovaljana kada joj je nazoCna vecina
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¢lanova.
(3)Nadzorni odbor donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

Zadaée i ovlasti suda c¢asti 3
Clanak 30.

(1)Sud casti je tijelo koje svojim aktivnostima promatra i raspravlja o postivanju
nacela eti¢nosti, postivanja Statuta i drugih akata Udruge.

(2)Sud casti ima tri(3) ¢lana koje bira Skupstina.Predsjednika Suda €asti biraju
¢lanovi istog na prvoj sjednici koju saziva predsjednik Udruge, a predsjedava joj
najstariji lan.

(3)Sud Casti razmatra zahtijeve za pokretanje stegovnog postupka koje podnosi
Upravni odbor.

(4)Sud Casti predlaze donoSenje odluka o stegovnom postupku Upravnom
odboru.

(5)Sjednica Suda Casti je pravovaljana kada su joj nazo¢na sva tri(3) ¢lana.
(6)Sud Casti donosi odluke natpoloviénom vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

Zadace i ovlasti duznosnika Udruge
Clanak 31.

DuZnosnici Udruge su predsjednik, dva dopredsjednika, tajnik ,blagajnik,
likvidator i pasni povjerenik.

Clanak 32.

(1)Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu , organizira i vodi
poslovanje, odgovara za zakonitost rada , osigurava redovito djelovanje tijela
Udruge, te je ujedno predsjednik Upravnog odbora.

(2)Mandat predsjednika traje Cetiri(4) godine.

Clanak 33.

(1)Predsjednik Udruge:

e (Odgovara za zakonitost rada Udruge

e Vodiposlove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora

e (Odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog

izvjeSc¢a

e Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadlezZnom uredu koji
vodi registar udruga
Podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registru udruga
Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za racun Udruge
Saziva i vodi sjednice Upravnog odbora
Brine se o koriStenju imovine
Upravlja obradom administrativnih, tehnickih i organizacijskih zadaca
Udruge ,na nacin da dodjeljuje i koordinira zadace dopredsjedniku
,tajniku i pasnom povijereniku.
(2)U slucaju sprijeenosti ili nemoguénosti Predsjednika u vidu nemogucnosti
obavljanja i izvrSavanja zadaca i ovlasti, sve funkcije prelaze na prvog
dopredsjednika.



Clanak 34.

Tajnik Udruge izvrSava administrativno tehni¢ke zadace :

- brine i poduzima mjere za ostvarivanje utvrdenog plana i programa rada
udruge

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi
nacin preuzetih obaveza Udruge

- pomaze u radu predsjedniku i dopredsjednicima udruge.

- odgovora za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Upravnog odbora
i drugih tijela.

- brine o javnosti rada udruge i poslovima informiranja

- brine o izvrSenju programa rada Udruge, opravo vremenom izvr§avanju
odluka i zaklju€aka Skupstine, Upravnog odbora i ostalih tijela Udruge.

- brine o izvrSavanju financijskoga plana Skupstine i Upravnog odbora

- vodi raCuna da predsjednik, ¢lanovi UO budu to€no i pravovremeno
upoznati sa svim pitanjima i problemima u nadleznosti i od interesa
Udruge

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom
Skupstine, Upravnog odbora ili Predsjednika

- sudjeluje u izradi, odlaze i Cuva arhivsku gradu Udruge

- obavlja ostale zadace po naputku Predsjednika Udruge

Clanak 35.

Blagajnika Udruge bira Upravni odbor, koiji:

- vodi i azurira financijsko poslovanje na temelju odluka Skupstine i
Upravnog odbora po nalogu Predsjednika Udruge.

- vodi i azurira evidenciju o uplatni ¢lanarine i evidenciju ¢lanova Udruge

- vodi poslove blagajne

Clanak 36.
Likvidator je pravna ili fiziCka osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Udruge i
koja je kao likvidator upisana u registar udruge.
Likvidator ne mora biti ¢lan udruge i moze za svoj rad primati odredenu naknadu
o ¢emu odluku donosi Skupstina.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge
do okon€anja postupka i brisanja udruge iz registra.
Mandat likvidatora traje do okon&anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz
registra udruga, donosno do njegova opozivna od strane Skupstine.

Clanak 37.
Prestankom postojanja udruge, imovna se nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog postupka, sudskih i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi, koje imaju sli¢ne ili iste statusne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine,
sukladno Statutu udruge.
Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenim za zastupanije ili njima povezanim osobama.

Stegovne mjere 3
Clanak 38.
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(1)U vezi sa predmetom o kojem raspravlja, Upravni odbor svojom odlukom
moze izreCi stegovnu mjeru koju je predlozio sud Casti.

Clanak 39.

(1)Ukor se izrice €lanu zbog lakSe povrede Clanskih obveza a oCituje se kao
davanje neistinitih ili laznih podataka o Udruzi.

(2)Mjera iskljuenja izriCe se Clanu radi ponovijenje teZze povrede odredaba
Statuta i/ili drugih akata Udruge.

(3)Upravni odbor pokrece stegovni postupak putem Suda Casti.

Teze povrede Statuta Saveza
Clanak 40.

(1)TeZzom povredom odredaba Statuta i drugih akata Udruge smatra se svako
postupanje ¢lana u tijelu Udruge:
¢ Koje je izazvalo ili moglo izazvati teze posljedice za ugled,Cast i interes
Udruge
o Koje je izazvalo ili moglo izazvati vecu ili veliku materijalnu Stetu
e Koje bitno krsi odredbe Statuta i drugih akata Udruge
e Kada djeluje u suprotnosti zacrtanog programa Udruge ili se ponaSa
suprotno nacelima i ustroju Udruge

(2)Radi li se o tezoj povredi odredaba Statuta i drugih akata Udruge prosudbu i
odluku na prijedlog Suda Casti donosi Upravni odbor u raspravi predmetnog
sluc¢aja.

Stegovni postupak pred Upravnim odborom

Clanak 41.

(2)Stegovni postupak pred Upravnim odborom, na prijedlog Suda cCasti je
okoncan dono$enjem odluke koja mora biti obrazloZena.

Clanak 42.

(1)Clanovi Skupstine,élanovi Upravnog odbora,&lanovi Nadzornog odbora i
¢lanovi Suda €asti mogu biti razrieSeni duznosti prije isteka mandata i to:

¢ Na vlastiti zahtijev

e Ako ne postupaju u skladu sa Statutom i drugim aktima Udruge

e Ako svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruge
(2)Odluku o razrieSenju Clana tijela iz stavka 1. donosi Upravni odbor na
prijedlog Suda Casti.

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak. 43.

10



U slu€aju sporova odnosno sukoba interesa unutar Udruge Upravni odbor
imenovati ¢e posebno Povjerenstvo od 3 ¢lana koji ¢e odluCivati o svakom
pojedinom slu€aju. Odluku Povjerenstva potvrduje Upravni odbor i nakon toga
obavezujuca je za sve Clanove.

NACIN IZBORA | TRAJANJE MANDATA
Nacin izbora ¢lanova tijela i duznosnika saveza
Clanak 44.

Izbori za sva tijela i duznosnike Udruge obavljaju se javnim
glasovanjem ukoliko Skupstina ne odredi drugacije.

Trajanje mandata 3
Clanak 45.

(1)Svi €lanovi tijela Udruge biraju se na Cetiri(4)godine i oni mogu biti ponovno
birani.

(2)U vrijeme trajanja mandata ¢lana koji je naknadno izabran iliimenovan ubraja
se i protok vremena mandata ¢lana umjesto kojeg je izabran.

(3)Upravni odbor donosi odluku o popunjavanju ¢lanova tijela Udruge izmedu
dvije sjednice Skupstine.

KANDIDIRANJE ZA IZBORE
Clanak 46.

(1)Upravni odbor propisuje postupak kandidiranja za izbor tijela i duznosnika u
skladu sa Statutom.

(2)Predlaganje clanova tijela i duznosnike obavlja Upravni odbor sukladno
postupku kandidiranja za izbor tijela i duznosnika.

(3)Skupstina natpolovicnom veéinom nazocCnih ¢lanova s pravom glasa
prihvaca ili odbija kandidaturu.

IMOVINA,NACIN RASPOLAGANJA | STJIECANJA IMOVINE

Imovina Udruge
Clanak 47.

(1)Udruga je neprofitna organizacija.

(2)Imovinu Udruge Cine novCana sredstva koja je Udruga stekla iz Clanarine,
obavljanjem zakonom dopustenih djelatnosti i dotacijama, te pokretna i
nepokretna imovina Udruge kao i druga imovinska prava.

(3)Imovinom Udruge moZe se raspolagati iskljucivo radi ostvarivanja navedenih
cilleva Udruge.

(4)Udruga ima Ziroracun, upravlja financijskim sredstvima odlukom Upravnog
odbora ,vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvijeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE, POSTUPAK S IMOVINOM U
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SLUCAJU PRESTANKA

Clanak 48.
(1)Udruga moze prestati odlukom Skupstine ili u slu€ajevima predvidenim
Zakonom.
(2)Udruga moze prestati s radom odlukom tijela drzavene uprave.

(3)Postupak s imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge je kao u ¢lanku
37.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Ustroj Udruge predviden ovim Statutom mora se uspostaviti najkasnije u roku od
trideset(30) dana nakon stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 50.
(1)Statut donosi Skupstina vec¢inom glasova nazo¢nog broja ¢lanova nakon
provedene rasprave.
(2)Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja , a u potpunosti se primjenjuje
od dana ovjere kod tijela drzavne uprave.
(3)Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen 27.2.1994.
Clanak 51.

(1)Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Upravni odbor Udruge
(2)Tumacenje ostalih akata Udruge daje Upravni odbor.

U Slavonskom Brodu, 9. 2015. Predsjednik Udruge

prof.dr.sc.. Stiepan Araci¢
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